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El uso de disminutivos infantilizantes 
para referirse a las profesionales de la 
salud en el trabajo, como “mijita”, 
“chiquilla” o “señorita”, es sexista y 
socava su autoridad y experiencia 
profesional. 
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Las expresiones sexistas generan 
ambientes hostiles para las mujeres 
y pueden constituir una forma de 
acoso sexual o laboral. Denúncialo.
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Asignar la mayor parte de las responsabilidades familiares a 
las médicas, como la crianza de hijos, afecta su capacidad para 
avanzar en su carrera profesional.

La corresponsabilidad parental es un enfoque que promueve 
la igualdad entre hombres y mujeres en la crianza y cuidado 
de los hijos e hijas, y que busca la participación equitativa de 
ambos progenitores en las tareas y responsabilidades 
relacionadas con la crianza y el cuidado de los hijos.
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El manterrupting es un ejemplo de los micromachismos que 
perpetúan la desigualdad de género en la vida cotidiana. A menudo, los 
hombres interrumpen a las mujeres sin darse cuenta, debido a una 
actitud de superioridad o una falta de conciencia de cómo sus acciones 
afectan a las mujeres.

El manterrupting puede ser especialmente perjudicial en el ámbito 
laboral, donde puede dificultar el avance profesional de las mujeres 
y limitar su capacidad para contribuir plenamente a proyectos y 
decisiones importantes.
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